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Communications dans des colloques internationaux avec actes 
 
Masse, M. (2013). Gouvernance de la santé au travail et principe de subsidiarité. L’exemple d’un 
assemblage  secteurs  public‐privé  comme  ressource  formative  sur  les  territoires. Dans  Revue 
internationale de droit social. (À paraître 2014). 
 
Masse, M.  (2013) Socioconstruire et  socioproduire de  la professionnalité en matière de bien‐
être au travail. L’exemple des ministères économique et financier. Dans Quelles actions pour un 
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autre travail ? Colloque international du Groupe d’études sur le travail et la souffrance au travail 
(GESTES). Paris, 10 et 11 juin. http://gestes.net/a7‐agir‐et‐guerir/) 
Madec,  L.  Masse,  M.  (2012).  Le  Réseau  des  écoles  de  service  public,  un  dispositif  durable 
d’échanges  de  professionnalités.  1ers  éléments  constitutifs  d’une  didactique  de  la 
professionnalisation. Dans Biennale de l’éducation et de la formation. Paris. 3 au 6 juillet 2012. 
http://labiennale.cnam.fr/medias/fichier/laurent‐madec‐max‐masse‐com‐n‐51‐74‐atelier‐
34_1362049190035.pdf 
 
Masse, M.  (2011). Conflit  sociocognitif, développement professionnel et Professionnalisation. 
Fécondation  d’un  humain  professionnel.  Dans  VIème  Colloque Questions  de  pédagogie  dans 
l’enseignement  supérieur  (QPES).  Les  courants  de  la  professionnalisation  :  enjeux,  attentes, 
changements. Angers. 9 et 10 juin. Vol. 1. PP. 329‐335.  
 
Masse, M.  (2010).  Entre  commande  de  formation  et  dispositifs  de  professionnalisation. Une 
dialectique  de  la  prescription.  Dans  La  professionnalisation  :  entre  prescriptions  et  réalités. 
Regards  croisés  en  éducation  et  formation.  Symposium  long.  Actualités  de  la  recherche  en 
éducation  et  formation.  (AREF).  Université  Uni  Mail.  13‐16  septembre.  Genève. 
https://plone2.unige.ch/aref2010 
 
Masse,  M.  Wittorski,  R.  (2009).  Work,  Risk  Evaluation,  Professional  training  –  Between 
Prescriptions, Activities Performed and Activities Prevented  in Research on the effectiveness of 
prevention measures at the workplace. Proceedings of the Colloquium of the ISSA International. 
Section for Research on Prevention. Institute Work and Health (BGAG), Dresden (Germany). 15 
and  16  October.  PP.  221‐223.  http://www.dguv.de/iag/de/veranstaltungen/weitere/ivss‐
kolloquium/_dokumente/proceedings.pdf 
 
 
Communications dans des colloques internationaux sans actes 
 
Masse,  M.  Sanglerat,  M.  –B.  (2013).  Le  psychosocial :  de  l’évaluation  des  risques  à  la 
professionnalisation  durable.  Détournement  d’un  objet  d’intervention.  Dans  Contours  et 
Contournements du Risque Psychosocial. Colloque Institut Psychanalyse & Management. France 
Business School. Poitiers. 28 et 29 novembre. 
 
Masse, M. (2013). OSH & French public sector  : a recent story of subsidiarity.  In Workshop on 
Occupational Health and Safety  in Public Establishments. Technical Assistance and  Information 
Exchange (TAIEX). Ankara. 7‐8th October. 
 
Masse, M.  (2013).  La  découverte,  un  trésor  est  caché  dedans.  L’action  recherche  abductive 
comme  front  pionnier  humanisé.  Dans  IVème  congrès  international  du  Réseau  international 
francophone de  la  recherche qualitative  (19 au 21  juin 2013). La Logique de  la découverte en 
recherche qualitative. Fribourg (Suisse). 
 
Masse, M.  (2013). Professionnalisation durable et  rencontre entre mondes de  l’éducation,  la 
formation, du  travail et  la  recherche. Une  itinérance entre  les  ingénieries. Dans  La  formation 
professionnelle : la recherche sur ses théories politiques et ses pratiques. Colloque international 



 3  

Association francophone internationale de sciences de l’éducation (AFIRSE). Lisbonne (31 janvier 
au 2 février). 
 
Masse, M.  (2013).  Socioconstruction  et  socioproduction  de  la  santé  physique  et mentale  au 
travail en France. Vers  le dénouement des risques psychosociaux ? Dans Congrès  international 
COMPARISK.  Approche  comparée  des  risques  psychosociaux  au  travail.  Bordeaux,  16  au  18 
janvier. 
 
Communications dans des colloques nationaux avec actes 
 
Masse, M.  (2012). La professionnalisation. Un champ de  recherche bien pratique. Dans Outils 
pour la formation, l’éducation et la prévention (OUFOREP). Nantes. 5 et 6 juin 2011. Fascicule V. 
PP. 479‐487. http://www.cren.univ‐nantes.fr/98602891/0/fiche___pagelibre/ 
 
Masse, M. (2010). Réforme de l’Etat, accord santé sécurité au travail et gouvernance. Une mise 
en abyme de la prescription, « Organisation, gestion productive et santé au travail ». Dans Actes 
du colloque GRIS AFS. Université de Rouen. 16 et 17 décembre. PP. 383‐394. 
 
 
Communications dans des colloques nationaux sans actes 
 
Masse, M. (2011). Penser un Master des sciences, de  l’éducation et du travail. Prémices d’une 
science de la professionnalisation. Dans Réseau national universitaires des universités préparant 
aux métiers de la formation (RUMEF). Avignon. 12‐13 mai. 
 
 
Communications dans journées d’études, doctoriales… 
 
Masse, M. (2013). Personnalisation et humanisation des organisations et des apprentissages au 
seul risque de la professionnalisation durable. De la RGPP1 à la MAP2 : l’exemple de la santé et 
sécurité  au  travail.  Journée  de  recherche  Le  désapprentissage  organisationnel.  Des  risques 
psychosociaux  à  la  créativité  formative.  Institut  psychanalyse  &  management.  Ecole  de 
management de Strasbourg. 12 avril. 
 
Masse,  M.  (2010).  La  Professionnalisation,  une  formation  professionnelle  durable ?  In  Les 
Doctoriales 2010. Université Uni Mail. Genève. 11‐12 juin. P. 63. 
 
 
Communications dans des universités d’été 
 
Masse, M.  (2012).  Santé‐sécurité  au  travail  et professionnalisation  durable  dans  les  secteurs 
public‐privé.  L’exemple  d’un  assemblage  transterritorial  en  France.  Dans  Les  alliances 
territoriales  au  service  de  l’Apprendre  tout  au  long  de  la  vie.  Université  européenne  d’été 
FREREF 2012, 10ème session, Metz, France, 5‐7 septembre 2012. 

                                                 
1 Révision générale des politiques publiques 
2 Modernisation de l’action publique 
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Masse, M.  (2011).  Engendrer  durablement  des  apprentissages  professionnels  individuels  et 
collectifs. Pré‐professionnalisation et développement d’une culture de la santé et de la sécurité 
au travail dans  la fonction publique française. Dans La dimension contributive de  l’entreprise à 
l’Apprendre  tout au  long de  la vie. Université d’été de  la Fondation des  régions européennes 
pour la recherche en éducation et formation (FREREF). 29 au 31 août 2011. Neuchâtel. Suisse. 
 
Articles dans ouvrages professionnels 
 
Masse, M.  (2011). Accord SSTFP du 20 novembre 2009. Un  tiers  facilitateur et un  référentiel 
opératif commun. Dans ABC de la Santé, de la sécurité et de la prévention. Editions du papyrus. 
PP. 415‐439. Février. 
 
Articles dans revues ou sites professionnels 
 
Masse, M. (2012). Les CHSCT ont été institués dans une logique de construction de la santé au 
travail. Dans Travail et changement. ANACT. N° 344. Juillet/Août. 
 
Masse, M. (2012). Fonction publique : d’une  logique d’hygiène‐sécurité vers une démarche de 
construction de la santé au travail. Dans Objectif Aquitaine. N° 196. Encart. Février. P. 5. 
 
Masse, M.  (2012).  Plus  possible  de  penser  et  de  faire  les  choses  comme  avant.  Dans  PIC. 
Evolution de la santé et de la sécurité au travail dans la fonction publique. N° 73. Mars – Avril.  
 
Masse, M. (2011) Professionnaliser durablement l’encadrement en matière de la santé et de la 
sécurité  au  travail  dans  la  fonction  publique  de  l’Etat.  Du  déséquilibre  de  contrainte  à  la 
ressource  interculturelle  et  transprofessionnelle.  Dans  8ème  congrès  national  du  Réseau  des 
ergonomes  et  préventeurs  des  collectivités  territoriales  (ResPECT).  L’évaluation  des  risques 
professionnels. Paris. 5 au 7 octobre. 
 
Masse, M. (2011). Entre formation professionnelle tout au long de la vie et professionnalisation 
durable. Une  tension  féconde, des dispositifs ouverts, des  acteurs engagés, un enjeu pour  le 
Réseau des écoles de service public. Septembre.  
 
Masse, M. (2011). Les principes fondateurs de la Mission SSTFP. Professionnaliser les acteurs, les 
activités, les organisations, les territoires : vers une culture de la santé et de la sécurité au travail 
dans les fonctions publiques. INTEFP. Mars. 
 
Cano, A. Cristoforetti,  J. –D. Masse, M. Xirau, D.  (2010). Le  rôle de  l’administration du  travail 
dans  la promotion d’une culture de  la santé et de  la sécurité au travail dans  les organisations 
publiques et privées françaises. In Rencontres des 12 et 13 juillet 2010. Réseau international des 
instituts de formation du travail (RIIFFT). Marcy l’Etoile. Juillet.  
 
Masse, M.  (2008). Passer  d’un  dispositif  de  formation  à  un  dispositif  de  professionnalisation. 
Marcy l’Etoile. INTEFP. MSSTFP. Février.  
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Masse, M. (2008). L’inspection de l’hygiène et de la sécurité dans la fonction publique de l’État. 
In Préventique Sécurité. N°97. Janvier‐février. 


